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Rahmenkonzept zur Inklusion der Albert-Einstein-Schule Remscheid

1 Aligemeine Angaben zur Inklusion an der AES

1.1 Was ist Inklusion?

Das Schulgesetz NRW fordert im § 2, das Regelschulsystem so einzurichten, dass es den
Bedirfnissen aller Menschen gleichermaRBen gerecht wird. Die Schule als inklusiver Ort
yfordert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung.” (Schulgesetz
NRW § 2 (5)) Das gemeinsame Unterrichten und Erziehen aller Schiiler*innen soll die Regel
darstellen, zusatzlich werden Schiler*innen mit Forderbedarf individuell geférdert. Der
Bildungsauftrag ist darauf gerichtet, die Schiler*innen individuell den Lernvoraussetzungen
entsprechend zu fordern, ohne sie in unterschiedliche Kategorien einzuteilen.

»Eine inklusive Pddagogik sortiert erst gar nicht aus. Strukturen und Didaktik sind von
vornherein auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiiler*innen und auf individuelles
Férdern und Fordern ausgerichtet.” (Schulgesetz NRW § 2 (5))

1.2 Leitgedanke der Inklusion an unserer Schule

Forderlernende sind gleichberechtigte Lernende der AES. Die Lehrkrifte der allgemeinen
Schule und der Sonderpadagogik arbeiten in gemeinsamer Verantwortung an der Umsetzung
der allgemeinen und sonderpddagogischen Ziele. Die Umsetzung der FordermaBnahmen
obliegt allen Beteiligten. Innere und 3&uRere Differenzierung wird im Rahmen der
Notwendigkeit ermoglicht.
An unserer Schule bericksichtigen wir gemeinsames Leben und Lernen unter Berlicksichtigung
von Individualitdt und Persdnlichkeit der einzelnen Schiiler*innen.
Wir fordern:
= Soziale Integration
= Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl
= Realistische Selbsteinschatzung durch Kennenlernen und Erfahren eigener Starken und
Schwachen
= Selbststandigkeit
= Erlernen grundlegender Fahigkeiten und Fertigkeiten, die auf die vielfdltigen und
wechselnden Anforderungen der praktischen Lebenswelt vorbereiten
= Verantwortung fiir das eigene Handeln (ibernehmen
= Gesellschaftliche Normen und Werte anerkennen und beachten, regelgerechtes
Verhalten, angemessenes Sozialverhalten
= Erwerb sozialer Kompetenzen
e Kommunikation
e Kooperationsfahigkeit und Hilfsbereitschaft
e Gewaltfreie Konfliktldsungsstrategien
e Respekt vor der Wiirde anderer
e Toleranz und Akzeptanz gegeniiber Heterogenitat
= Unterstlitzung der korperlichen Entwicklung und Gesundheit
e Motorik
e Wahrnehmung
e Erndhrung
e Gesundheitliche Aufklarung
= Forderung der Kreativitat
Der grundlegende Leitgedanke ist: ,Jeder soll andere so behandeln, wie er selbst behandelt
werden mochte, und Verantwortung fiir sein Handeln libernehmen.”
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1.3 Erziehen

Vornehmliches Ziel ist es, moglichst viele Situationen so zu gestalten, dass sie mit allen
Lernenden gemeinsam erlebt werden konnen. Erzieherische MaRnahmen gelten fir alle
Lernenden. Die Schulordnung der AES legt die Hauptregeln und Umgangsformen des
Zusammenlebens fest.
Es gibt verschiedene erzieherische Unterstiitzungsmalnahmen, um auf die Lernenden
individuell einzugehen:

- FUF (Fachunabhangige Forderung) in Jahrgang 5 und 6
- Trainingsraumkonzept (in Jahrgang 5 und 6)

- Klassenrat

- Klassencoaching in Jahrgang 5 und 6

- Teamtage in verschiedenen Klassenstufen
- Streitschlichterkonzept

- Peers

Der Elternarbeit wird eine grofle Bedeutung beigemessen. Neben zweimal jdhrlich
stattfindenden Elternsprechzeiten werden die Sorgeberechtigten bei Bedarf telefonisch
angesprochen und zu Zusatzterminen eingeladen. Darliber hinaus hat jeder Sorgeberechtigte
die Moglichkeit in Fachkonferenzen mit zu arbeiten.

1.4 Leistung messen

Zielgleich unterrichtete Forderlernende schreiben die in den Fachkonferenzen auf jede
Lernstufe bezogenen Klassenarbeiten. Bei zieldifferent unterrichteten Lernende (LE, GG) wird
die Leistungsliberprifung individuell angepasst und ohne Schulnoten bewertet.

Jahrliche Uberpriifung des Férderbedarfs

Der Foérderbedarf entsprechender Lernenden wird jéhrlich auf den Zeugniskonferenzen am
Ende des Schuljahres Uberpriift. Als Arbeitsgrundlage dient das Formular ,jahrliche
Uberpriifung des Férderbedarfs, welches im Vorfeld von der Abteilungsleitung an die
Klassenlehrkrafte ausgeteilt wird. Dieses Formular wird zusammen mit den Textzeugnissen in
der Forderakte, durch die Klassenlehrkrafte abgeheftet.

Zeugnisse

Zielgleich unterrichtete Forderlernende erhalten ein Notenzeugnis.

Forderlernende die zieldifferent unterrichtet werden, bekommen pro Halbjahr ein Textzeugnis,
anstatt eines Notenzeugnisses. Der Abgabetermin ist im Jahresterminplan festgehalten. Eine
Kopie des Zeugnisses wird in die Lernenden Akte des Lernenden geheftet.

Die einzelnen Zeugnistexte zum Fach, sowie kurze Angaben zu Lern-, Arbeits- und
Sozialverhalten werden von den unterrichtenden Lehrkrdaften in Absprache und
Zusammenarbeit mit den Foérderlehrkraften verfasst. Die Texte werden abschlieBend
namentlich gekennzeichnet.

Die Texte zu Lern- und Arbeitsverhalten sowie Sozialverhalten vervollstindigen die
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Klassenlehrkrafte mit Unterstlitzung der Forderlehrkrafte.

Die Klassenlehrkrdfte sammeln die Zeugnistexte der unterrichtenden Lehrkréafte ein, fligen sie
zu dem fertigen Zeugnis zusammen und schicken es an die Abteilungsleitung. Die
Abteilungsleitung ist fir das Drucken der Zeugnisse verantwortlich. Die Zeugnisvordrucke
werden den Klassenlehrkraften zur Verfliigung gestellt.

Hinweise zur Erstellung von Textzeugnissen befinden sich auf dem Server der AES.

Lernende, die in Klasse 10 an einem besonderen Bildungsgang zum Erwerb eines dem
Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 gleichwertigen Abschluss teilnehmen, erhalten ein
Textzeugnis mit den entsprechenden Noten. Dabei ist darauf zu achten, dass die erbrachte
Leistung den Anforderungen der Klasse 9 und nicht der Klasse 10 entspricht.

Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleiche dienen dazu, dass Lernende mit einer Schwierigkeit (z.B. auch Autismus-
Spektrum-Stérung und LRS) und/oder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf ihre
Fahigkeiten in Bezug auf die Anforderungen der jeweiligen Ausbildungs- und
Priifungsordnungen der allgemeinen Schule abrufen kénnen.

Lernende mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf haben das Recht auf volle Teilhabe
am allgemeinen Bildungssystem. Damit verbunden bleibt der Anspruch auf bestmogliche
sonderpadagogische, therapeutische oder pflegerische Unterstitzung oder
Nachteilsausgleiche.” (Sonderheft Inklusion 01/14.5.6)

Nachteilsausgleiche sollen so ausgerichtet sein, dass begriindete Benachteiligungen
ausgeglichen werden und Chancengleichheit entsteht.

Sorgeberechtigte oder Lehrkrafte beantragen einen Nachteilsausgleich bei der Schulleitung.
Nach Ricksprache und Beratung im Rahmen der Klassen-/Zeugniskonferenz entscheidet die
Schulleitung tGber Art und Umfang eines zu gewdhrenden Nachteilsausgleiches.

Der Nachteilsausgleich wird zu Beginn jeden Schuljahrs festgelegt und ist fiir alle Lehrkrafte
verbindlich. In der Lernenden Akte wird der Nachteilsausgleich dokumentiert, nicht aber auf
dem Zeugnis.

Die gesetzliche Grundlage zur Erteilung eines Nachteilausgleiches fiir Lernende mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf ergibt sich unter anderem aus § 19.

1.5 Beraten

Die Forderlehrkrafte sind Ansprechpartner*innen fiir das gesamte Kollegium bei
forderpadagogischen Fragestellungen und Diagnostik. Individuelle Beratungstermine mit
Lehrkraften sowie Hospitationstermine sind in jeder Lerngruppe moglich.
Fiir die Beratung aufgrund von auffalligem Lern- oder Sozialverhalten von Lernenden ohne
diagnostizierten sonderpddagogischen Forderbedarf ist folgender Ablauf vorgesehen:
o Die ratsuchende Lehrkraft meldet ihren Bedarf bei der Abteilungsleitung der
entsprechenden Lernstufe an.
o Im nachfolgenden Beratungsgesprich werden Rickfragen geklart und
Handlungsmoglichkeiten diskutiert.
o Eventuell wird ein Hospitationstermin der Forderlehrkrafte im Unterricht vereinbart.
o Reflexion
o Im Falle eines notwendigen AO-SF-Antrages steht die Forderlehrkraft den
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durchfiihrenden Lehrkraften beratend zur Seite.
Jede Forderlehrkraft halt eine Wochenstunde zu Beratungszwecken fir Lehrkrafte im
Stundenplan bereit. Diese kann zeitlich flexibel organisiert werden.

In den Jahrgangsstufen 5/6, 7/8 und 9/10 findet einmal woéchentlich eine Beratungsstunde
statt. An dieser Sitzung sind die Abteilungsleitungen, die Beratungslehrkrifte, die
Sozialpdadagog*innen und bei Bedarf die Forderlehrkrafte beteiligt.

1.6 Berufsorientierung

Lernende in ihrer beruflichen Orientierung und Lebensplanung zu unterstiitzen ist Ziel des fir
alle Lernende verbindlichen NRW-Landesprojektes ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA).
Das Projekt setzt in Jahrgang 8 mit folgenden Standardelementen zur beruflichen Orientierung
in unserer Schule ein: Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Beratung.

Das Programm KAoA-STAR gilt flr Lernende mit Bedarf an forderpadagogische Unterstiitzung
in den Bereichen

e Geistige Entwicklung (GG)

e Horen und Kommunikation (HK)

e Korperliche und motorische Entwicklung (KM)
e Sehen (SE)

e Sprache (SQ)

e Autismus-Spektrum-Stérung

e und/oder anerkannter Schwerbehinderung

Lernende mit sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen LE und ES werden den Tragern,
welche die Potenzialanalyse und Berufsfelderkundung durchfiihren, gemeldet, damit diese
sich auf die Zielgruppe einstellen kdnnen.

Als Teil dieses Konzeptes bietet KAOA-STAR (,,KAoA — Schule trifft Arbeitswelt”) dartiber hinaus
ab dem drittletzten Schulbesuchsjahr eine besondere Unterstiitzung und Begleitung im Sinne
einer forderspezifischen Umsetzung der Berufsorientierung in unserer Schule.

Dabei richtet sich KAoA-STAR an jene Lernende mit den Férderschwerpunkten GG, KME, HK,
SE und SQ sowie an solche mit anerkannter Autismus-Spektrum-Stérung oder einer
ausgewiesenen Schwerbehinderung.

Die Teilnahme an KAoA-STAR beschlieRen die Klassenlehrkrdafte und die Forderkrafte
gemeinsam mit den Sorgeberechtigten der jeweiligen Lernende in einem individuellen
Beratungsgesprach, was i. d. R. im zweiten Halbjahr des siebten Jahrgangs stattfindet. Das
Ergebnis dieses Beratungsgespraches wird schriftlich dokumentiert, wobei die Moglichkeit
besteht, nachtraglich einmal zwischen den beiden Systemen KAoA und KAoA-STAR zu
wechseln.

KAoA-STAR wird durch Mitarbeiter*innen des Integrationsfachdienstes der Stadt Remscheid
unterstiitzt, die mit der Schule, den Sorgeberechtigten und den Lernenden zusammenarbeiten
und sie Uber den gesamten Berufsorientierungsprozess hinweg begleiten. Neben den
Standardelementen Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung, Beratung und dem spater
folgenden Praktikum kdnnen bei Bedarf flankierende Hilfen fiir die Lernenden in Anspruch
genommen werden, wie Berufsorientierungsseminare oder arbeitsplatzbezogene
Kommunikationstrainings.
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Praktikum

Neben der Berufsvorbereitung KAoA und KAoA-STAR machen alle Lernende der Jahrgangsstufe
9 zu einem festgelegten Termin ein dreiwdchiges Betriebspraktikum.

Weitere Praktika fiir die Forderlernende mit dem Unterstitzungsschwerpunkten Lernen und
Geistige Entwicklung sind moglich, sofern diese nicht den Schulabschluss (moglicher
Hauptschulabschluss nach Klasse 9) gefahrden. Bei Bedarf kann in Jahrgang 10 fir die
zieldifferent unterrichteten Forderlernende ein Tagespraktikum, welches regelmafig ein- bis
zweimal wochentlich stattfindet, durchgefiihrt werden. Dies dient der Berufserkundung und -
eingliederung in ein gewlinschtes Berufsfeld dienen. Die Sorgeberechtigten missen dazu ihr
Einverstandnis geben.

Lernende, die nicht an der ZP 10 teilnehmen, machen in dieser Zeit ein weiteres zweiwochiges
Praktikum.

Fir die zieldifferent unterrichteten Forderlernenden gibt es eine gesonderte
Praktikumsmappe, die den Voraussetzungen individuell angepasst werden kann.

Die Praktikumsmappe befindet sich auf dem Server der AES.

2 Rahmenbedingungen

2.1 Organisieren
Differenzierungsraume

Zur duBeren Differenzierung werden Differenzierungsraume bendtigt. In den Jahrgdngen 5/6
stehen in Gebdude Il zwei Férderrdume und eine kleine Kiiche im ,,Kinderhaus” zur Verfligung.
In Gebdude | gibt es zwei Férderraume angrenzend an die Klassenrdaume R125 und R225. Der
Raum 216 dient als Férderraum und ist entsprechend ausgestattet. Diese Rdume dienen als
Differenzierungsraum fiir Einzel- und Gruppenbetreuung und als Riickzugsraum, um zeitnah
und flexibel Beratungsgesprache mit Lernenden und Sorgeberechtigten fiihren zu kénnen.

Stundenplangestaltung

Die Forderlehrkréfte gestalten unter Bertlicksichtigung der Bediirfnisse der Férderlernenden
die Verteilung ihrer Wochenstunden im Stundenplan selbst. Ihr Stundenplan ist flexibel und
kann verandernden Bediirfnissen angepasst werden. Dazu kdnnen gegebenenfalls die
Einrichtung von Differenzierungskursen oder feste Zeitrdume zur Verhaltensevaluation von
Schilern mit dem Forderschwerpunkt ES gehoren. In den Fachern der Fachergruppe | ist
moglichst Doppelbesetzung anzustreben.

Auf Grund der Beratungstatigkeit zu forderpadagogischen Fragestellungen und Diagnostik ist
es notwendig, dass die Forderlehrkraft ihren Einsatz (Doppelbesetzung, beratende Tatigkeit,
Differenzierungskurs) flexibel an die Gegebenheiten und im Sinne aller Beteiligten anpassen
kann.

Die Forderlehrkraft wird nicht zur allgemeinen Vertretung eingesetzt. In Ausnahmefallen kann
sie eine kurzfristige Vertretung in einer Klasse mit ihr vertrauten Férderlernende (ibernehmen.
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Klassenbildung in Jahrgang 5

Die Beratungslehrkraft fihrt im Frihjahr Gesprache mit den Klassen- und Forderlehrkraften
der Grundschulen, um anamnestisches Vorwissen fiir die Verteilung der Forderlernenden in
die flnften Klassen und deren weitere Férderplanung bericksichtigen zu kénnen. Bei Bedarf
kann eine Forderlehrkraft die Beratungslehrkraft dabei unterstiitzen. Ein Team aus
Schulleitungsmitgliedern, Beratungs- und/oder Forderlehrkrifte fiihrt mit jedem/jeder
aufzunehmende Lernenden ein Gesprach und notiert besondere Starken oder Bedirfnisse.
Bei der Klassenbildung dienen diese Gesprachsnotizen, neben den Grundschulzeugnissen, als
Grundlage der Zuordnung zu einer Klasse. Die Klassenbildung wird durch die Schulleitung
durchgefihrt und es wird auf Ausgewogenheit in unterschiedlichen Bereichen Wert gelegt.
Nach den Herbstferien werden die Lehrkrafte der Grundschulen und der Férderschulen zu
einem Austausch mit den neu unterrichtenden Klassenlehrkraften des Jahrgangs 5 eingeladen.
Alle zuklnftigen Klassenlehrkrafte haben die Moéglichkeit,die ihnen zugewiesenen Lernenden
im Grundschulunterricht zu erleben.

Elternsprechtage

Zweimal jahrlich finden Mitte Mai und Mitte November Elternsprechtage statt. Die
Forderlehrkrafte stehen fir vereinbarte Termine und spontane Gesprache in dieser Zeit zur
Verfligung. Dazu wird ihnen ein gesonderter Raum zur Verfligung gestellt, der im Raumplan
vermerkt wird.

Nach Absprache kdnnen die Gesprache mit den Sorgeberechtigten auch gemeinsam mit den
entsprechenden Klassenlehrkraften durchgefiihrt werden.

Gestaltung und Planung von Unterricht

Die Unterrichtsinhalte legt die Lehrkraft der Allgemeinschule fest.
Differenzierungsmafinahmen und Verdanderungen der Inhalte fiir die Forderlernende legt die
Lehrkraft, in Absprache mit der Forderlehrkraft fest.

Schulabschliisse
Forderschwerpunkt Lernen (LE)

e Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9

Zum Ende der Jahrgangsstufe 9 entscheidet die Zeugniskonferenz, ob die betroffenen
Lernenden in Jahrgang 10 an dem Bildungsgang zum Erwerb eines dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 gleichwertigen Abschlusses teilnehmen kdnnen.
Dies ist der Fall, wenn erwartet werden kann, dass sie aufgrund ihrer Leistungsfahigkeit
und Gesamtentwicklung diesen Abschluss erreichen kdnnen. Zusatzlich missen die
Lernenden im Jahrgang 9 im Fach Englisch unterrichtet worden sein. Schiiler, die an
diesem Bildungsgang teilnehmen, werden in allen Unterrichtsfachern entsprechend
der Hauptschulkriterien nach Klasse 9 bewertet. Es gelten die Vorgaben entsprechend
der §35-36 AO-SF NRW. Die genauen Anforderungen sind dort nachzulesen.

Es wird angestrebt, die Lernenden am Unterricht des Klassenverbandes teilnehmen zu
lassen. In Unterrichtsfachern mit besonderem Unterstitzungsbedarf erfolgt die
Forderung abhangig von GruppengroRe und Leistungsfahigkeit in innerer oder duRerer
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Differenzierung (siehe § 37 AO-SF NRW)

e Alle weiteren Lernenden erhalten nach Absolvierung der Klasse 10 einen Abschluss des
Bildungsgangs Lernen.

Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung (GG)

Am Ende der Schulbesuchszeit, bzw. nach 11 Schulbesuchsjahren, erhalten die Lernenden ein
Abschlusszeugnis, das die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt.
AO-SF § 41 (3). Wurden die erforderlichen Schulbesuchsjahre nicht erreicht UND das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet, miissen entsprechende SchulbesuchsmaBnahmen erfolgen.

Zielgleiche Forderschwerpunkte

In allen zielgleichen Férderschwerpunkten wird ein reguldrer Schulabschluss angestrebt.
Hierbei ist insbesondere auf den Zeugniskonferenzen der Jahrgange 9 und 10 zu prifen, ob der
Forderbedarf aufgehoben werden kann.

3 Unterrichtsentwicklung
3.1 Unterrichten

Differenzierung

Nach Mdéglichkeit findet eine inklusive Beschulung in der Regel sowohl bei zielgleich als auch
bei zieldifferent beschulten Lernenden im Klassenverband statt. Alle in der Klasse
unterrichtenden Lehrkrafte sind in der Verantwortung die individuellen Férderziele und die
Bediirfnisse jedes Lernenden zu berlcksichtigen. Dies kann bei Bedarf die Notwendigkeit einer
Binnendifferenzierung bei der Ausgestaltung des Unterrichts beinhalten. Die Auswahl der
Unterrichtsinhalte orientiert sich bei zieldifferenter Beschulung ebenfalls am Lehrplan der
Gesamtschule. Jedoch muss individuell entschieden werden, an welchen Lehrplanzielen die
Lernenden arbeiten.

Die individuelle Forderung macht teilweise eine duBere Differenzierung in Kleingruppen, oder
in Einzelforderung notwendig. Dies gilt insbesondere fir die Facher der Fachergruppe I.
Differenzierungskurse werden abhdngig von sonderpddagogischer Personalkapazitat
angeboten und kénnen jahrgangsibergreifend stattfinden.

Gegebenenfalls  benétigen  zieldifferent  beschulte Lernende  unterschiedlichste
Lernmaterialien, die handlungsorientiertes Lernen entsprechend ihrer Ziele und
Moglichkeiten ermdglichen.

Nach Bedarf ist bei zieldifferent beschulten Lernenden eine individuelle
Stundenplangestaltung moglich.

Vertretungsreader

Fir alle Lernenden der Albert-Einstein-Schule gibt es einen Reader, der bei Bedarf in
Vertretungsstunden eingesetzt werden kann. Die Reader sind jeweils auf einen Jahrgang
ausgerichtet und enthalten Unterrichtsinhalte aus allen Fachern. Die Aufgaben dienen der
Wiederholung und der Festigung des Unterrichtsstoffes. Die Reader werden in einer Box im
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Klassenraum aufbewahrt. Einzelne Aufgaben kénnen auch von Lernenden mit Férderbedarf
bearbeitet werden. Zusatzlich gibt es einen Reader fir Forderlernende. Dieser Reader befindet
sich in den jeweiligen Inklusionsraumen oder wird am Anfang des Schuljahres an die
zieldifferent unterrichteten Lernenden verteilt.

Weitere Differenzierungsmaoglichkeiten fiir alle Lernenden

- LRS Foérderungskurse
- Werkstattkarussell flir die Ficher Mathematik und Deutsch im Jahrgang 5

3.2 Umgang bei Auffilligkeiten im Emotional- und Sozialverhalten

Lernende mit Unterstiitzungsbedarf im Emotional-und Sozialverhalten zeigen Auffilligkeiten
in unterschiedlichsten Ausprdagungen und Haufigkeiten. Sie unterscheiden sich mit ihrer
Tendenz selbst- und fremdgefahrdendes Verhalten in extrovertierter oder introvertierter Art
zu zeigen, stark von ihren Mitlernenden. Daher haben diese Lernenden teilweise besondere
Bediirfnisse, auf die im Unterrichtsgeschehen Riicksicht genommen werden muss.

Folgenden Gelingensbedingungen tragen zu dem Erfolg der inklusiven Beschulung und einem
storungsreduzierten Unterrichtsverlauf bei:

=  Enge Beziehung zur Lehrkraft

= Transparenz der Regeln und Konsequenzen (Classroommanagement)

= Auszeitmoglichkeiten

= Unmittelbare Riickmeldung (Lob) bei positivem Verhalten (orientiert am individuellen
Forderziel)

= \Verstarkersysteme (fur die Klasse, aber auch individuell)

= RegelmaBige und unmittelbare 1:1-Reflexion bei RegelverstoRen

= Transparenz und Reflexion des Forderziels mit den Lernenden und den
Sorgeberechtigten (Forderplangesprach)

= Enger Austausch Uber positive und negative Verhaltensentwicklung mit den
Sorgeberechtigten

= Tolerantes Klassenklima

3.3 Fordern planen
Forderpldne erstellen

Fiir Forderlernende werden mindestens zwei Forderplane pro Schuljahr geschrieben. Die
jeweilige Fachlehrkraft formuliert in Zusammenarbeit mit den Forderlehrenden die
Forderziele. Der Abgabetermin fir die fertigen Pldne ist jeweils vor den Herbst- und
Osterferien. Den Sorgeberechtigten wird der Plan zur Kenntnisnahme vorgelegt und von ihnen
unterschrieben. Im Anschluss werden die Forderplane in der Forderakte abgeheftet.

Bereiche der Forderpldne
Alle anderen Forderlernenden erhalten mindestens ein fachunabhangiges Forderziel aus den

vorrangigen Entwicklungsbereichen, welches sich nach den individuellen Voraussetzungen
richtet.
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Die Forderlernenden Lernen (LE) und Geistige Entwicklung (GG) erhalten zusétzlich
individuelle Forderziele in den Fachern Mathematik, Deutsch und zu einem vorrangigen
Entwicklungsbereich.

Beide Vordrucke (zielgleich und zieldifferent) befinden sich auf dem Server der AES.

Verantwortliche Lehrer*innen fiir das Schreiben der Forderplane

Der Forderplan wird von den unterrichtenden Fachlehrkraften Mathematik und Deutsch in
Absprache und Zusammenarbeit mit den Forderlehrkraften verfasst. Die fachunabhdngigen
Ziele schreiben die Klassenlehrkrafte mit Unterstiitzung der Férderlehrkrafte und in Absprache
mit den unterrichtenden Fachlehrkraften der Klasse. Die Klassenlehrkrafte fligen die
formulierten Ziele zu einem Férderplan zusammen.

Die Evaluation der Forderziele wird jeweils vor der Abgabe der neuen Foérderpldane von den
Klassen- und den Fachlehrkraften Mathematik und Deutsch durchgefiihrt.

Jede Lehrkraft, die in der entsprechenden Klasse unterrichtet, ist verpflichtet den Férderplan
durchzulesen und umzusetzen.

4 Kommunikationsstrukturen

4.1 Kommunizieren
Strukturen fiir die unterrichtenden Lehrkrafte

Zur Vernetzung der unterrichtenden Lehrkrafte gibt es an der Albert-Einstein-Schule
verschiedene Instrumente, die die Zusammenarbeit von Klassen-, Fach- sowie
Forderlehrkrafte und dem Elternhaus erleichtern sollen.

Uber stindige oder wechselnde FérdermaRnahmen kénnen sich alle Beteiligten iiber ein
Mitteilungsheft austauschen. So konnen Mallnahmen aus den Forderplanen direkt
Ubertragen werden und alle Lehrpersonen sich an der Umsetzung und Evaluation beteiligen.
Angegliedert an das Mitteilungsheft gibt es Dokumentationsbogen, die fir jede/n Lernenden
einzeln gefuihrt werden kdnnen, um den Erfolg von Mallnahmen zu evaluieren, die Diagnostik
weiterer Férdermallnahmen zu erleichtern und den Grundstein fiir eine effiziente Beratung zu
bieten.

Team der Sonderpadagogen

Bei Bedarf, mindestens aber viermal im Jahr tagen die Forderlehrkrafte und tauschen sich (iber
- die ihnen zugeordneten Forderlernenden

- Beratungsfille

- Materialbeschaffung

- Unterrichtsgestaltung etc.

aus.

Inklusionsjahresplan
Zu Beginn des Schuljahres werden Termine, in den Jahresterminplan der Schule integriert. Ein

weiterer Plan enthalt Fristen, Inhalte, Zustandigkeiten sowie Formularanlagen und -ablagen,
die die Inklusion betreffen. Stand: 07.02.2020
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